
Trænerudvalg kommissorium 

Formål: 

Formålet med udvalget er at facilitere differentierede træningstilbud og sikre kvaliteten af disse med 
udgangspunkt i Aalborg Klatreklubs træningsmanual. 

Opgaven: 

Der er for alle opgaver muligt at uddelegere til personer der ikke er medlemmer af udvalget, det er dog i 
sidste ende udvalget ansvar at det bliver udført. 

Modtage og vurdere træningstilbud, hvis der ikke kommer tilbud, udfører udvalget selv dette punkt. 

Udarbejdning og fordeling af holdplaner. 

Sørger for at der er differentierede træningstilbud og beskrive dem. 

Ansættelse og uddannelse af trænere indenfor budget, der er aftalt med bestyrelsen. 

Rammesætte hold-ture. 

Facilitere trænermøder. 

Indkøb af værktøjer til brug af struktureret træningshold. 

Sørge for at der bliver lavet opslag i klubmodul for hold tilmelding, samt stå for kommunikation/reklame af 
nye hold. 

Udvalget skal udarbejde et årshjul en gang om året med mulighed for revision efter hver sæson, ved denne 
revision kan kommissoriet også revurderes.   

Kommunikation med trænere fra andre klubber. 

Organisation: 

Gruppen arbejder selvstændigt men for større beslutninger inddrages bestyrelsen gennem den udvalgte 
kontaktperson fra bestyrelsen. 

Udvalget skal have 3-5 medlemmer bestående af mindst en aktiv træner, udvalget er selv ansvarlig for at 
finde nye medlemmer når et medlem fratræder. 

Tidsramme: 

Udvalgsarbejde udføres kontinuerligt efter klubbens værdier / ønsker og en kort opdatering af det seneste 
års arbejde præsenteres på generalforsamlingen.  

Indsats: 

Udvalget skal som minimum mødes 10 gange i løbet af et år, med forventning om større møde densitet 
omkring sæsonskiftet.  



Ressourcer: 

Forplejning: 2.000kr 

Fælles arrangementer: 30.000kr 

Uddannelse: 15.000kr 

Udstyr: 5.000kr 

Godtgørelse: 10.000kr 

  

  

  

  

  

 


